ASSENZE PER

ASSENZE PER

ASSENZE PER
ROL E ALTRI

TOT. ASSENZE

UFFICI MALATTIA ("_Aa_su FERIE (% SUQYY | bERMESSI (% su 2020 (% su gg
gg lavorabili) lavorabili) aq lavorabili) lavorabili)

PRESIDENZA 0,00% 9,41% 31,37% 40,78%
DIREZIONE 2,27% 2,70% 1,77% 6,74%
CENTRO DOCUMENTAZIONE 0,00% 2,35% 2,04% 4,39%
DIPARTIMENTO COMUNICAZIONE E RELAZIONI TERRITORIALI 0,00% 5,10% 4,95% 10,04%
DIPARTIMENTO FONDI EUROPEI E INVESTIMENTI TERRITORIALI 0,00% 3,53% 0,94% 4,47%
DIPARTIMENTO ECONOMIA LOCALE E FORMAZIONE 8,31% 4,08% 2,45% 14,84%
DIPARTIMENTO PROGRAMMAZIONE, COMPLIANCE E SISTEMI INFORMATIVI 1,37% 8,24% 3,31% 12,92%
DIREZIONE AMMINISTRATIVA 4,86% 5,80% 2,90% 13,57%
DIPARTIMENTO FINANZA LOCALE 4,92% 6,27% 3,53% 14,72%




